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Elections professionnelles 2022 :
votons FSU !

Du 1° au 8 décembre 2022, I'ensemble des personnels, titulaires ou non
titulaires, tous corps confondus (CPE, enseignant-es, PsyEN et Dcio, AED,
AESH...)doiventdésigner parmiles organisationssyndicalesles représentant-es
des personnels qui défendront les intéréts individuels et collectifs de la
profession au sein des instances de dialogue avec I'administration (DSDEN,
Rectorat, Ministere).

Ces élections sont capitales puisqu’elles déterminent les capacités d’action
de chaque organisation syndicale pour porter les revendications individuelles
et collectives, assurer la défense des personnels et celle d’un service public
ambitieux pour les éleves comme pour 'ensemble des personnels.

VOTRE STATUT

Quels que soient nos métiers, nous sommes toutes et tous des cadres A de la
fonction publique, concepteurs de nos pratiques. Notre statut garantit notre
liberté pédagogique, notre autonomie professionnelle.

Désormais, les CAPA ne sont plus par corps ou métier : la CAPA que vous allez
élire regroupe tous les personnels du second degré, ainsi que les PsyEN EDA
et les PRAG/PRCE.

Les commissaires paritaires de la FSU y défendront vos droits.

VOTRE CARRIERE

Les promotions (avancement d’échelon, hors classe, classe exceptionnelle)
obéissent a des régles que les représentant-es élu-es de la FSU discutent, font
évoluer et font respecter, dans I'intérét de toutes et tous.

Grace a leur nombre et leur expérience, ils et elles sont en mesure de peser
pour faire valoir les droits de toutes et tous les collégues qui les sollicitent en
intervenant directement aupres de la hiérarchie.

Certes, les CAPA n’examinent plus toutes les demandes de mutations mais
les commissaires paritaires de la FSU savent comment fonctionne ce systeme
complexe. Vous pouvez a tout moment les contacter pour bien faire vos voeux
et surtout pour vérifier que tous les points auxquels vous avez droit ont bien
été comptés, étape cruciale. lls et elles savent aussi soutenir vos recours.

En amont, les élu-es de la FSU au CSA (ex CTA) agissent pour que les lignes
directrices de gestion académique reconnaissent les situations de chacune et
chacun. Par exemple, pour la FSU, il faut en finir avec la régle des 40 km pour
pouvoir bénéficier d’'un rapprochement de conjoint, ce qui conduit le plus sou-
vent a des affectations aberrantes en temps et colt de déplacement pour les
collégues.

LE RESPECT DE VOTRE METIER

Nos métiers sont difficiles et nos conditions de travail se dégradent mais nous
pouvons agir pour faire respecter nos droits, pour améliorer les conditions
d’exercice. Les élu-es FSU jouent pleinement leur réle, a vos cOtés dans les

formulaire-reclamation2022 @ac-grenoble.fr

VOS ELUES AGISSENT POUR. : I G TR O

Du 1° au 8 décembre, vous étes appelé-e a voter aux élections
professionnelles. Un vote qui va avoir des conséquences concretes sur
votre quotidien.

Nous sommes a la croisée des chemins : I'Education nationale traverse
une crise sans précédent, mais les lignes commencent a bouger : plus
personne ne conteste aujourd’hui I'idée que nous avons toujours
portée, d’'une augmentation de nos salaires et d’'une amélioration des
conditions de travail et d’apprentissage, moteurs des indispensables
recrutements.

Voter, c’est déja décider. C’est faire entendre votre voix et vos
revendications et ainsi envoyer un message clair au ministéere et au
rectorat : avec la FSU, il faut augmenter nos salaires et améliorer nos
conditions de travail.

En décembre, votons pour gagner !

Si je ne I'ai pas encore fait,
je peux ouvrir mon espace de vote a partir du mail regu
sur mon adresse académique le 13 octobre.

Si je ne I'ai pas recu, je peux accéder au portail Elections sur www.ac-grenoble.fr,
puis renseigner mon identifiant (mail académique).

Si j’ai perdu ma notice, pas de panique :
- je demande le « réassort » dans mon
espace électeur ;

- je contacte la celulle d’aide :

Pour toutes questions : fsu-academie_grenoble@fsu.fr
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votre département (07, 26, 38, 73 ou 74).
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ENGAGEES POUR LE RESPECT

DES DROITS DES PERSONNELS

Commission Administrative Paritaire

Malgré la loi de Transformation de la Fonction publique, les CAPA
conservent un réle de défense des droits des personnels.

Les avis de rendez-vous de carriere ou les refus de temps partiel
peuvent y étre contestés par exemple.

Aussi, les conseils de discipline se déroulent toujours dans le cadre
des CAPA.

Si la rectrice ne sollicite plus I'avis de la CAPA sur les avancements
d’échelon, de corps et les mutations, les élu-es de la FSU
accompagnent les collegues lors de leurs demandes jusqu’a
d’éventuels recours.

Les élu-es de la FSU, majoritaires dans la profession, y siegent
déterminé-es pour garantir les intéréts de toutes et tous.

1. Frangois LECOINTE
Professeur certifié
Clg Fernand Léger

St-Martin-d’Héres (38)

‘ |
2. Alice COULON 3. Pascal MICHELON
Professeure d’EPS PLP
Clg J) Rousseau LP Victor Hugo
S-Julien-en-Genevois (74) Valence (26)

SNES-FSU SNEP-FSU SNUEP-FSU
11. Emilie DUCRET 12. Camille VITTOZ 13. Béatrice LAURETI
Professeure d’EPS Professeure certifiée PsyEN EDA
Clg La Mandallaz Clg des six vallées Ecole les Primeveéres
Sillingy (74) Le Bourg d’Oisans (38) Valleiry (74)
SNEP-FSU SNES-FSU SNUIPP-FSU

21. Olivier JEUNET 22. Marion DE STJEAN  23. Céline TROSZCZYNSKI

Professeur certifié PsyEN EDO Professeure certifiée
Clg Les Perrieres ClO Olympique Clg Jean Lachenal
Annonay (07) Grenoble (38) Faverges (74)
SNES-FSU SNES-FSU SNES-FSU
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1ERAU 8 PLP Professeure certifiée
DECEMBRE LP Tom Morel Clg Pablo Picasso
%%2022 & Annecy (74) Echirolles (38)
Ess1onne” SNUEP-FSU SNES-FSU

31. Pierre DOUART 32. Anne-Marie GUILLAUME 33 . Nathalie AUBRY

Nous luttons pour la
transparence des décisions
d’avancement et de mutation.

Nous avons obtenu la publication
de données essentielles pour les
mutations et intervenons a tous
les niveaux pour améliorer les
situations.

Nous accompagnons les
collegues dans leurs démarches
avec le rectorat et les défendons
pour faire valoir leurs droits
(temps partiel, congé maladie,
congé formation...).

4, Céline BONNEFOY
Professeure certifiée
Clg Le Vergeron
Moirans (38)
SNES-FSU

14. Olivier MOINE
Professeur certifié
LGT La Pléiade
Pont-de-Cheruy (38)
SNES-FSU

24. Santiago VICARIO

SNEP-FSU

SNES-FSU

Clg Gérard Philipe
Fontaine (38)

SNES-FSU SNES-FSU

Professeure certifiée
Clg Les Perrieres
Annonay (07)

SNES-FSU SNEP-FSU

5. Benoit BOURGEOIS
Professeur d’EPS
Clg Cote Rousse

Chambéry (73)

15. Sophie RAMAT
Professeure agrégée
LPO Hector Berlioz
La Cote Saint André (38)

25. Aude CAPRON

CPE Professeure certifiée

LPO de la Matheysine
La Mure (38)

34. Hugo DESVIGNES
Professeur d’EPS
Clg Charles Munch
Grenoble (38)

En amont des demandes de
mutation Intra, nous organisons
des stages et répondons aux
questions des collégues sur la
base de notre connaissance

du terrain et de notre expertise.

Nous pouvons guider les
collégues pour leur éviter des
erreurs et mettre un maximum
de chances de leur cété.

Nous accompagnons tous les
collegues qui nous sollicitent
pour un recours.
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6 . Fanny VALLA

Lycée Xavier Mallet

7. Nicolas RIPERT
CPE Professeur agrégé
LPO Ferdinand

Lors des CAPA, nous étudions
les recours sur I'avis final issu du
rendez-vous de carriére. Il y a
souvent une distorsion entre les
items et l'avis final.

Nous intervenons pour rappeler
les réalités des conditions
d’exercice des enseignant-es,
PsyEn, CPE et PRAG/PRCE.

Nous obtenons souvent des
modifications afin que les
collégues aient une évolution
plus rapide dans leur carriére
notamment pour le 9¢ échelon et
son avis pérenne.

8. Sally BROWN
Professeure agrégée
Université Grenoble

9. Laetitia ASCASO

LP Auguste Bouvet

Nous accompagnons les

PsyEN EDA et EDO face a une
administration qui méconnait
leur spécificité : promotion,
mutation, frais de déplacement,
double carriere...

Notre priorité est 'amélioration
des conditions de travail.

Nous organisons des réunions
syndicales pour créer des
collectifs de travail et informer
les collegues.

10. Cyril BOREL
PLP Professeur certifié

Clg Louis Lumiere

Le Teil (07) Buisson Voiron (38) Alpes (38) Romans sur Isere (26) Echirolles (38)
SNES-FSU SNES-FSU SNESUP-FSU SNUEP-FSU SNES-FSU
16. Olivier PIETTRE 17. Lauréne NAVARRO  18. Isabelle ESPIARD  19. Romain FREDENUCCI ~ 20. Marléne TASSET
Professeur certifié Professeure certifiée Professeur d’EPS Professeure agrégée
LGT du Granier LPO Ferdinand Clg Alain Borne Clg Marcel Cuynat Clg Saint Exupery
La Ravoire (73) Buisson Voiron (38) Montélimar (26) Monestier de Clermont (38)  Bourg Saint Maurice (73)
SNES-FSU SNUEP-FSU SNES-FSU SNEP-FSU SNES-FSU

26. Céline DOMERGUE 27 . Sylvain LECOMTE

Professeur certifié

LGT de I’Albanais
Rumilly (74)
SNES-FSU

36. Cécile DELCARMINE
Professeure certifiée

Professeure d’EPS
Clg Olivier de Serres
Cléon d’Andran (26)

SNEP-FSU

35. Anne DORTEL
Professeure certifiée

28. Mellie LACAVE
Professeure agrégée
LPO Vaucanson
Grenoble (38)
SNES-FSU

37. Jacky MABILON
Professeur certifié

Clg Europole Clg Louise de Savoie Clg sport nature
Grenoble (38) Chambéry (73) La Chapelle en V. (26)
SNES-FSU SNES-FSU SNES-FSU

29. Lucie SOTON
Professeure certifiée
Clg André Cotte
Saint-Vallier (26)
SNES-FSU
38. Corinne BAFFERT
Professeure certifiée
LPO Edouard Herriot

Voiron (38) Je
SNES-FSU
D e |

30. Eléonore CARTELLIER
Professeure agrégée
Université Grenoble

Alpes (38)
SNESUP-FSU
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