
ENQUÊTE AED 2021

Cette enquête  ltancéee aa  lte NESNFSN� acéadéeipque a cémiie mNjecéif dé'pnte  mee  ltes ASD su 
lteu s fmncéimns en cépNltant cée tapns thèies .   

Sltlte n'est en  pen exhausiiee et aeut mui p  à dées quesimns nmn aNm déees .

Emt e mNjecéif n'est aas dé’pnte  mee  tmus ltes ASD dée lt'acéadéeipe iaps dé'ecéhanee  aiecé 
cée tapns e a piplteepe  lta qualtpte dée lt'ecéhanee à lta quanite.e plt ne s'aept aas dé'etaNltp  une etudée 
staisique iaps dée a endé e lte amults dée lta a mfesspmn.

VOTRE SITUATION ACTUELLE 

Vous êtes AED depuis :

moins de 2 ans 

entre 2 ans et 4ans

depuis plus de 4 ans

Vous êtes  :

en collège

en lycée

en lycée pro

en lycée polyvalent

   

Vous avez déjà changé d'établissement lors de ces années? 

oui 

non

   

Est-ce votre seule actvité ? 

oui

non

Êtes-vous étudiant(e) ?

oui

non

   



Considérez-vous que vos conditons de travail sont :

très bonnes

plutôt bonnes 

difficiles 

très difficiles

       

Comment qualiferiez- vous vos relatons avec le(s) CPE ?

très bonnes

plutôt bonnes 

dificiles 

très difficiles

       

Pouvez-vous dire en quelques mots pourquoi ?

Comment qualiferiez- vous vos relatons avec le chef d'établissement ?

très bonnes 

plutôt bonnes 

difficiles

très difficiles

       

Pouvez-vous dire en quelques mots pourquoi ?

Les contrats sont souvent d'un an (renouvelables jusqu'à 6 ans) : cete durée d'un an vous 
convient- elle ? Pouvez- vous dire en quelques mots pourquoi ?

La quotté de votre temps de travail  : est- elle subit ou choisie ? Vous convient- elle ? Pouvez- vous
dire en quelques mots pourquoi ?



VOS MISSIONS 

Considérez-vous que vous êtes assez nombreux dans votre établissement pour répondre aux 
missions que l'on vous demande ?

oui

non

Si non,  devriez-vous être :

25% de plus

50% de plus

75% de plus 

100% de plus 

Vos missions vous semblent : 

très bien défnies 

peu défnies 

Si vos missions sont peu défnies, une défniton claire de vos missions est-elle une atente pour 
pouvoir mieux travailler ou cela vous parait co-substantel à la foncton ? Pouvez- vous dire en 
quelques mots pourquoi ?

Pourriez-vous  lister les missions qui devraient être les vôtres ?

Y a-t-il des missions que vous souhaiteriez faire et que vous ne faites pas ? Lesquelles ?

Quelles sont pour vous les missions qui ne devraient pas être les vôtres ? A quel pourcentage de 
votre quotté de travail estmez-vous le temps consacré à ces missions ?

Avez-vous été formé(e) pour réaliser vos missions ? Est-ce suffisant ?



Si vous n’avez pas été suffisamment formé(e) , quelle formaton vous semblerait intéressante ? De 
quelle durée ?

Cete formaton doit-elle être étalée sur les 6 ans d'exercice ? Pouvez-vous dire en quelques mots 
pourquoi ?

Utlisez-vous le crédit d'heures de formaton à l’extérieur ? Si non, pouvez-vous dire en quelques 
mots pourquoi ?

LA SUITE, L’ÉVOLUTION DU MÉTIER 

Envisagez-vous, par la suite  de rester dans le domaine de l'enseignement  ?

oui

non

Si la foncton devenait un vrai méter, seriez-vous personnellement intéressé(e) ? Aux mêmes 
conditons d'exercice que maintenant ( salaire , missions, quotté de travail ) ?

Si non, à quelles conditons ?

Dans lta fmncéimn auNltpquee lte fmncéimnnap e n'est aas  ecé ute déans un etaNltpsseient a ecéps 
iaps déans une fmncéimn exe céee au ipnpiui déans lt’acéadéeipe.

Seriez-vous prêt(e) à accepter un recrutement :

natonal

académique

départemental

par bassin

Quelle distance vous parait-elle acceptable ?



La céedéepsaimn expste aussp déans lt'Sdéucéaimn Eaimnalte.

La qumite déu CDI est Nasee su  lta dée npè e annee dée cémnt acétueltltee sp imus n’êtes aas à teias 
altepn à cée imientFltà imus ne lte se ez démncé aas en CDI. La qumite est dépfcéplteient imdépfaNlte
aa  lta supte.

Le  ecé uteient acétuelt dées CDI est acéadéeipque.

Cela vous conviendrait-il ? Pouvez-vous expliquer en quelques mots pourquoi ?

Pour les cédéisatons, la mutaton de poste n'existe pas, serait-ce un frein pour vous ? Pouvez-vous 
expliquer en quelques mots pourquoi ?

Si vous ne souhaitez pas cete ttularisaton ou la cédéisaton, pensez-vous que l’état devrait avoir 
d'une obligaton d’inserton professionnelle à votre égard ? Pouvez-vous expliquer en quelques 
mots pourquoi ?

Sous quelle forme pourrait-elle exister ( formaton, reclassement dans un emploi de la foncton 
publique, …) ?

Souhaitez-vous aborder d'autres points ? Avez-vous des interrogatons, des idées en lien avec la 
queston du statut des AED ?

Me cép amu  lte teias que imus aiez cémnsacé e à céette enquête.

Np imus imultez aaa mfmndép  lta  efexpmn su  lte sujet mu/et imus êtes pnte esse(e) aa  un 
imient dé'pnfm iaimn et dé'ecéhaneee n'hesptez aas à nmus démnne  ims cémm démnneese a mips 
mn n’enie  a aas dée auNltpcépte !
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