Mars 2022

LE 17 MARS : EXIGEONS
L'AUGMENTATION DES
SALAIRES ET PENSIONS *

Fonction publique, services publics : mobilisation générale !

Les mesures médiatiques déclenchées par le gouvernement a quelques semaines
d’une élection politique majeure ou celles qu’il a prises sous la contrainte de la
crise sanitaire (cf. Ségur de la Santé), ne peuvent faire oublier son vrai bilan, ni les
véritables intentions de la majorité présidentielle.

Mesures du quinquennat ? Un bilan accablant !

e Mai 2017 : retard d’un an de
I'application des mesures de carriére du

¢ Perte de pouvoir d’achat pour toutes et tous...

protocole PPCR (revalorisant les grilles e La catégorie A-type débute a 1,16 SMIC !
indiciaires) : pouvoir d'achat perdu aprés e Crise de recrutement car effondrement de
des années de gel du point d’indice... Iattractivité des carrieres...

* Maintien du gel de la valeur du point e Développement des indemnités, inégalitaires
d’indice : gel des rémunérations, pouvoir entre les personnels, entre les femmes et les
d'achat en berne... hommes, et qui ne comptent presque pas pour
® Mesures de revalorisation du la retraite...

« Grenelle » insuffisantes et e Chute du pouvoir d’achat des retraités faute
profondément inégalitaires, oubliant une de revalorisation des pensions.

large part de la profession... . . . .
e Mesure vexatoire : les Fonctionnaires puni-es

* Retour de la journée de carence... d’étre malades alors que les enquétes attestent
gue les fonctionnaires sont moins absents que

¢ 2¢ heure supplémentaire imposée ! >
la moyenne des salariées...

LE SNES ET LA FSU REVENDIQUENT :

» Revalorisation immédiate et générale des grilles et des carriéres !
A » Attribution immédiate de 70 points sur 'ensemble de la grille indiciaire
e » Ouverture sans délai d’'une négociation pour revaloriser les carriéres
» Déroulements sans obstacle pour garantir I'attractivité de nos métiers.

» Plan de revalorisation immeédiat pour le point d’indice
Pour contrer l'inflation et rattraper les pertes subies ! (Sans recourir aux heures sup’)
Pour préserver et améliorer le pouvoir d’achat de tous les personnels !

» Suppression de l'injuste journée de carence !
» Résorption de tous les facteurs d’inégalités salariales et de déroulement de
carriere entre les femmes et les hommes : I'égalité, c’est maintenant !

Le 17 mars, journée unitaire et interprofessionnelle
de mobilisation pour Paugmentation des salaires !
Toutes et tous en greve et dans les manifestations !
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