
LES HEURES SUPPLÉMENTAIRES
Le tableau ci-dessous a pour objectif de faire la comparaison entre les heures supplémentaires et les heures de service. 
L'ensemble est donné en brut pour une heure de cours (source : le point sur les salaires supplément à l'US n°665 du  5 
avril 2008). L'unité monétaire est l'euro.
Le traitement annuel est obtenu en multipliant l'indice par 54,6834 (valeur du point au 1° mars 2008).
L'heure de service coûte à l'état le traitement annuel divisé par 36 semaines puis par 18 pour les certifiés, 15 pour les 
agrégés.
Le coût d'une HSA (Heure Sup Année : fait partie du service hebdomadaire ) est l'indemnité annuelle  divisée par 36.
La première HSA est majorée de 20 % (elle ne peut être refusée en principe).
Une HSE (Heure Sup Effective : pour une intervention ponctuelle) est payée au prix d'une HSA majorée de 15 % .
Il est possible de refuser les HSA (au delà de la première) et les HSE.
Il n'a pas été tenu compte de la « défiscalisation » pour une raison pratique : les conséquence n'en sont pas les mêmes 
que l'on soit imposable ou non ; et pour une raison politique : la « défiscalisation » entre dans une logique de casse de la 
sécurité sociale et des services publics.

  

Professeur certifié Traitement
classe normale Heure de service Indice Annuel
indemnité annuelle
Échelon 1 29,45 35,30 29,42 36,77 349
Échelon 2 31,73 35,30 29,42 36,77 376
Échelon 3 33,33 35,30 29,42 36,77 395
Échelon 4 35,11 35,30 29,42 36,77 416
Échelon 5 37,05 35,30 29,42 36,77 439
Échelon 6 39,41 35,30 29,42 36,77 467
Échelon 7 41,77 35,30 29,42 36,77 495
Échelon 8 44,81 35,30 29,42 36,77 531
Échelon 9 47,85 35,30 29,42 36,77 567
Échelon 10 51,65 35,30 29,42 36,77 612
Échelon 11 55,53 35,30 29,42 36,77 658
Hors classe
indemnité annuelle
Échelon 1 41,77 38,83 32,36 40,45 495
Échelon 2 47,26 38,83 32,36 40,45 560
Échelon 3 50,72 38,83 32,36 40,45 601
Échelon 4 54,18 38,83 32,36 40,45 642
Échelon 5 58,65 38,83 32,36 40,45 695
Échelon 6 62,53 38,83 32,36 40,45 741
Échelon 7 66,08 38,83 32,36 40,45 783

Professeur agrégé Traitement
classe normale Heure de service Indice Annuel
indemnité annuelle
Échelon 1 38,38 50,48 42,06 52,58 379
Échelon 2 44,15 50,48 42,06 52,58 436
Échelon 3 48,40 50,48 42,06 52,58 478
Échelon 4 52,46 50,48 42,06 52,58 518
Échelon 5 56,10 50,48 42,06 52,58 554
Échelon 6 60,05 50,48 42,06 52,58 593
Échelon 7 64,30 50,48 42,06 52,58 635
Échelon 8 69,27 50,48 42,06 52,58 684
Échelon 9 74,33 50,48 42,06 52,58 734
Échelon 10 79,29 50,48 42,06 52,58 783
Échelon 11 83,14 50,48 42,06 52,58 821
Hors classe
indemnité annuelle
Échelon 1 66,63 55,52 46,27 57,84 658
Échelon 2 70,48 55,52 46,27 57,84 696
Échelon 3 74,33 55,52 46,27 57,84 734
Échelon 4 79,29 55,52 46,27 57,84 783
Échelon 5 83,14 55,52 46,27 57,84 821

1ère Hsa Hsa Hse
1 270,76 1 058,97

19 084,51
20 560,96
21 599,94
22 748,29
24 006,01
25 537,15
27 068,28
29 036,89
31 005,49
33 466,24
35 981,68

1 397,83 1 164,86
27 068,28
30 622,70
32 864,72
35 106,74
38 004,96
40 520,40
42 817,10

1ère Hsa Hsa Hse
1 817,17 1 514,31

20 725,01
23 841,96
26 138,67
28 326,00
30 294,60
32 427,26
34 723,96
37 403,45
40 137,62
42 817,10
44 895,07

1 998,89 1 665,74
35 981,68
38 059,65
40 137,62
42 817,10
44 895,07


