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1- Salaires et transformation de nos métiers

Un constat : le déclassement salarial

1980, un professeur déebutant gagnait 2,2 fois le SMIC, aujourd’hui,
c’est 1,24 fois le SMIC

Rapport du Sénat : les professeurs ont perdu entre 15 et 25 % de
pouvoir d'achat en 20 ans (rapport novembre 2021)

A I'échelle européenne, les professeurs francais en queue de peloton

La derniere étude de 'OCDE : un professeur francais gagne 16 % de
moins que la moyenne de 'OCDE
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Salaire des profs : Macron promet
une revalorisation "autour de 10%" en

2023 et sans condition Salaires et transformation de
Pt nos metiers

Publié le vendredi 22 avril 2022 a 09h42
@© 2min  of Partager

+ 10 % sans conditions pour tout le
monde en janvier 2023

- - des propos nuances le soir-méme
La revalorisation du salaire des professeurs par Son entourage réallté OU

"n'est pas conditionnée a quoi que ce soit", a

déclaré Emmanuel Macron, interrogé a ce Stratég | e d e cam p ag ne é | ecto ra' e ?
sujet dans la matinale spéciale "un candidat

face au 7/9" sur France Inter. Le président

sortant a annoncé une revalorisation "autour

de 10%" dés janvier 2023.
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Salaires et transformation de nos meétiers

Discours de rentrée a la Sorbonne, mail aux professeurs puis
declarations de P.Ndiaye

* « « Le ministre entamera prochainement les concertations avec les
organisations syndicales afin de poursuivre la revalorisation
générale de la rémunération des enseighants initiée il y a deux
ans. Il s’agit d’'un investissement massif pour la Nation, que nous
assumons. Le salaire des enseignants aura ainsi augmenté
d’environ 10% et aucun professeur ne débutera sa carriere a moins
de 2 000 euros nets a compter de la rentree 2023 ».

sr‘Fe_-I’ ﬂ Avos cotés,
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Salaires et transformation de nos métiers

@ o
Le Président de la République s’est engage a rendre - |eS autres a‘termoiements

plus attractif le métier d’enseignant. Nous nous y

attelons : les professeurs seront augmentés de 10% en ministériels : du début a la fin
Ry=RES. FLeGEARCR ~de carriére, qui sera vraiment

b Lc_!__m'[ LEFIGARO -+ LCI .Hﬂ_ LE FIGARO - LCM Concerné ?

17 00
1 Ijgtlf:!rﬁl:ET ENTENDU SUR[L€1! Gréve dans I'éducation mardi : "il y a une attente, mais je ne
BERRCHEQUVEEY . 1oraf pas de climat social tendu” (P. Ndiaye, min. de 'Education nationale) A ote
J parlerai pas de ¢ social tendu” ( y e I'Educatio onale) Avos coteés,
- - r.as.u, pour gagn




Salaires et transformation de nos meétiers

| es annonces ministérielles

» 2023 (septembre/décembre) : 935 millions d’euros pour
les rémunérations, dont 635 pour la partie sans conditions
(1,9 milliards en année pleine) et 300 millions d’euros pour

e pacte

* Pour augmenter la rémuneération de 10 % de tous les
personnels de septembre a décembre 2023, il faudrait
engager 1,2 milliard et sur une année pleine 3,6 milliards
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Les annonces - socle

* Prime d’attractivité revalorisée pour les echelons 2 a 7 : de 667 a 1521
euros nets annuels en plus.

* Doublement de I'lSOE part fixe pour tout le monde

* Alignement de la part modulable pour les professeurs principaux de
Premiere, de Terminale sur les autres niveaux

* Alignement de I'indemnité pour sujétion particuliere des professeurs
documentalistes sur I'lSOE a 2550 €. Les indemnités des PSY-EN et
CPE évoluent comme I'ISOE et progressent donc de 1294 € brut.

sr‘Fe_-I’ ﬂ A vos cotés,
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Revalorisation indemnitaire - Détail par grade et échelon de I'évolution des rémunérations en 2023 (enseignants du public et du privé, CPE et Psy-EN)

Nouveau montant d'ISOE/ISAE & ind. assimilées : 2 550€ bruts annuels

SOCLE

Niveau de rémunération 2023 et hausse par rapport
au salaire net socle de fin 2022

SOCLE & PACTE

Gain mensuel net total en septembre 2023

amgme' R e e e e ' | indemnitaire totale ..M..n
5 Dice Sept 2022 - autres indemnités 2023 2023 (moyenne revalo fonctionnelle ISOENSAE
b T Rémunération de fonction ISOE/SAE) Sept. 2023 - (1 unité de Pacte)
01/0712022) mensuelie Gain mensuel net Sk s % Avec 1 |totauxen % par| Avec2 | totauxen
par rapport & 3 unité rapport & unités | par rappor
septembre 2022 septembre 2022 de Pacte | upmu;m de Pacte m&h
B Natla Gain indk Gain N Gain ind Gain i — Nekta Gain indemnitaire | Gain indemnitaire
annuel brut annuel brut annuel net annuel brut annuel brut annuel net
1 [de0atan 2075€| 1658€| +1294€/1350€ |+ 930€ |+ 795€|+ 2252€| 2264€| 1819€ 161 € +97%
1 [de0atan 1974 €| 1572€| +BATE/BTS€ |+ 930 €|+ 795€(+ 1501€| 2264€| 1720€ 157 €|  +10,0%

2 |deta2ans 2406 €| 1926€| +1204€/1350€ |+ T780€ |+ 667 €|+ 2102€| 2583€| 2076 € 151 € +7.8% + 1250€|+ 1131€| 245€ 12,7% 339 € 17.6%
3 |de2adans 2427€| 1942€| +1294€/1350€ |+ 1320€ |+ 112B€|+ 2642€| 2649€| 2131 € 189 € +9,7% + 1250€|+ 1131€| 283€ 14,6% 378 € 19.4%
4 |dedabans 2444 €| 1953€| +1294€/1350€ |+ 1680€ |+ 1436 €|+ 3002€| 2696€| 2168 € 215€|  +11,0% + 1250€|+ 1131€| 309€ 15.8% 403 € 20,7%
5 |de6aBSans 2484 €| 1982€| +1204€/1350€ |+ 1780€(+ 1521€(+ 3102€| 2744€| 2204 € 222€| +112% + 1250€(+ 1131€| 316€ 16.0% 410 € 20,7%
6 |deBSa115ans | 2545€| 2029€| +1204€/1350€ |+ 1600€ |+ 1368€|+ 2922€| 2790€| 2238 € 209€| +103% + 1250€(+ 1131€| 303¢€ 15,0% 398 € 19,6%
7 |de115a145ans | 2676 €| 2133€| +1294€/1350€ |+ 600 €|+ 513€(+ 1922€| 2838€| 221 € 138 € +6,5% + 1250€(+ 1131€| 232¢ 10,9% 326 € 15,3%
8 |det145a18ans 2818€| 2244€| +1294€/1350€ + 1322€| 2930€| 2339¢€ 95 € +42% . 1250 €|+ 1131€| 189€ 8,4% 284 € 12,6%
9 |de1Ba22ans 2978€| 2371€| +1294€/1350€ + 1322€| 3090€| 2466 € 95€ +4,0% + 1250 €+ 1131€| 1B9€ 8,0% 284 € 12,0%
10 | de 22 4 26 ans 3134€| 2493€| +1294€/1350€ + 1322€| 3246€| 2588 € 95€ +38% + 1250€|+ 1131€| 189€ 7.6% 284 € 114%
11 |aparirde26ans | 3347€| 2662€| +1294€/1350€ + 1322€| 3459€| 2757€ 95€ +36% - 1250€|+ 1131€| 189€ 7.1% 284 € 10,7%
1 |de20a22ans 2945€| 2342€| +1294€/1350€ + 1322€| 3057€| 2438€ 95€ +4,1% + 1250€|+ 1131€| 189€ 81% 284 € 12,1%
2 |de22424ans 3110€| 2473€| +1294€/1350€ + 1322€| 3222€| 2569€ 95 € +38% + 1250€|+ 1131€| 189€ 7.7% 284 € 11,5%
3 |de25a275ans 3323€| 2643€| +1294€/1350€ + 1322€| 3435€| 2738¢€ 95€ +36% + 1250 €|+ 1131€| 189€ 7.2% 284 € 10,7%
4 |de275a30ans 3551€| 2824€| +1294€/1350€ + 1322€| 3663€| 2919€ 95€ +34% . 1250 €+ 1131 €| 189€ 6,7% 284 € 10,0%
5 |de30a33ans 3784€| 3008€| +1294€/1350€ + 1322€| 3896€| 3104 € 95€ +32% + 1250 €|+ 1131 €| 189€ 6,3% 284 € 9,4%
6 | de 33436 ans 3902€| 3174€| +1294€/1350€ + 1322€| 4104€| 3269€ 95€ +3,0% + 1250€|+ 1131€| 1B9€ 6,0% 284 € 8,9%
7 |apartirde36ans | 4065€| 3232€| +12904€/1350€ + 1322€| 4177€| 3327T€ 95€ +29% + 1250 €|+ 1131€| 189€ 59% 284 € 8,8%
1 |de25427 ans 3454 €| 2747€| +1204€/1350€ + 1322€| 3566€| 2842€ 95€ +35% + 1250 €|+ 1131€| 189€ 6,9% 284 € 10.3%
2 |de27a29ans 3648€| 2901€| +1294€/1350€ + 1322€| 3760€| 2996 € 95€ +33% + 1250 €|+ 1131€| 189€ 6.5% 284 € 9,8%
3 |de294315ans 3842€| 3055€| +1294€/1350€ + 1322€| 3954€| 3150€ 95€ +3,1% + 1250€|+ 1131€| 189€ 6,2% 284 € 9,3%
4 | de 34437 ans 4109€| 3266€| +1294€/1350€ + 1322€| 4221€| 3362€ 95 € +29% + 1250 €|+ 1131€| 189€ 5,8% 284 € 8,7%
5 | & partir de 37 ans 4400€| J49T€| +1294€/1350€ + 1322€| 4512€| 3592¢€ 85€ +27% + 1250€ |+ 1131 € 189 € 54% 284 € B8.1%




L'arnaque

* Ce n'est pas de l'indiciaire

* Ce n'est pas +10 % pour tout le monde, ni méme en moyenne, c’est
+5,5 % en moyenne...soit moins que l'inflation !

* Les 200/222 euros (maximum sur le socle selon E.Macron) ne
concernent que 14,5 % des collegues

* Pour celles et ceux ayant plus de 15 ans d’ancienneté (un peu moins
de 70 % des collegues) 'augmentation sera de 95 euros nets par maois,
a peine + 4,2 % de hausse par rapport a 2022
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Le pacte

- Le projet politique
CECI N'EST PAS UNE

- les missions REVALORISATION !
- La rémunération | LAREVAtORISATION

- DES ENSEIGNANTS
| C'ESTQUOI ? -

- L’Org anisation . Unnouveau pacte pourTcuslesssr.

gpamit et transformer I'Ecole

- les consequences

#NonAuPacteEnseignant

- Agir contre le pacte, pour la
revalorisation

S|k|-eq u A vos cotés,
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Le pacte - projet politigue

* Lors de la présentation de son ) | Oucoetinr - St v
programme, Ie Candldat .@EmmanuelMacron @LeFigaro "Je veux répondre au
- 2 d de la salle des #profs ou celui qui se démé
Emmanuel Macron a juge « et pactols modul par ciul ol faft Ja il syndical
difficile de dire qu’on va mieux #enseignants

payer tout le monde, y compris
Ceux qui ne sont pas préts a
s’engager et a faire plus d’efforts »

* Des avril, le candidat pose donc le
principe des « contreparties »

lefigaro.fr
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Le projet politique

 Lettre aux personnels (16/09), apres la conféerence de
rentrée devant les recteurs

A cette revalorisation générale et inconditionnelle sont susceptibles de
s'ajouter des augmentations plus importantes encore dans le cadre du
pacte que nous vous proposons. Tous les enseignants qui le souhaitent
pourront en effet s'engager dans des missions supplémentaires, par
exemple du remplacement, du suivi individualisé, de

I'accompagnement a I’orientation ou a I'insertion professionnelle
ou des taches de coordination » E.Macron
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Le projet politique
Les confusions ministérielles qui ne cachent pas le projet
politique : nous faire travailler plus ! e —

Pap Ndiaye liste des missions qui pourraient faire partie du "pacte"

[commission éduc de I'Assemblée lors de I'examen du PLF] : Pacte enseignant: pour toucher I'augmentation de 10%
faudra travailler 72 heures en plus par an (Pap Ndiaye)

"Formation hors temps d'enseignement, mise en ceuvre de projets

pédagogiques, suivi individualisé, aide a l'orientation, remplacement de

courte durée”.

Parmi les nouvelles missions du "pacte enseignant”,

Pap Ndiaye compte proposer aux professeurs de
surveiller la cour de récréation pendant la pause
meéridienne : entre manger et gagner plus pour un
travail supplémentaire, il va falloir choisir !

@SnesFSU @FsuNationale

v« LCI RNl rEFGARO + LCI LEFcaro -« LCI L »

aefinfo.fi

Pacte enseignant : pour toucher I'augmentation de 10 %, il faudra trava
Sur France Inter le 2 fevrier 2023, Pap Ndiaye précise que le futur "pact
enseignant” comportera deux types de missions. D'abord, “des nouvell

Avos cotés,
pour gagn




Le projet politique

22 mars : prise de parole ¢ [enth

présidentielle dans la i i et o s
Séquence retraltes’ en gLuse du jour au lendemain les profs dans les classes.”
d’apaisement, Emmanuel
Macron confirme la mise en
place du pacte a la prochaine
rentrée, alors méme que
toutes les OS ont quitté les
discussions !

sn%

Emmanuel Macron détaille les chantiers a venir.

P 12,6 kvues 0:027 15T W)

u Avos cotés,
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Le projet politique

Le projet politigue d’E.Macron est clair : des mesures
salariales avec contreparties pour

- faire porter aux personnels la responsabilité d’assumer
certaines défaillances de I'Etat (cf remplacements a l'interne)

- transformer nos meétiers

- transformer le systeme éducatif sur la base d’'un modele
libéral de mise en concurrence des personnels et de remise
en cause de nos statuts

sr‘Fe_-I’ a A vos cotés,
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Les missions

Qui est concerné par le pacte ?

Professeurs, titulaires ou non

 CPE et PsyEN : oui, en s’inscrivant dans certaines des
missions listees.

AED, AESH : non

Pas obligatoire pour les entrants dans le métier pour
2023

el

Avos cotés,
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Les missions

Deux types de missions : celles a assurer en priorité (= des mission
doivent étre obligatoirement couvertes a I'échelle de I'école ou de
I'établissement), d’autres missions.

Mission a assurer en priorité pour le 1ler degré : intervention en 6eme
dans le cadre du des heures d’approfondissement/soutien

Mission a assurer en priorité pour le 2d degré : heures de
remplacement a l'interne. Le chef d’établissement devra « saturer » le
remplacement de courte durée avant de répartir d’autres missions.

Pacte signé pour un an. Le ministere envisage la tacite reconduction !

sr‘Fe_-I’ a A vos cotés,
F.S.U. pour gagn




Les missions

Autres missions qui rentrent dans le pacte
* Devaoirs faits
* Intervention dans le dispositif « Découverte des métiers » a partir de la 5eme
e Coordination du dispositif « Decouverte des métiers »
* Ecole ouverte
« Stages de reussite pendant les vacances
» Reférents d’éleves a besoins éducatifs particuliers
« Elaboration et mise en ceuvre de projets d’innovation pédagogique
* Les missions de coordinations actuelles, de discipline, n’y sont pas...pour l'instant

S
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Le fonctionnement

* Le pacte se compose de brigques :

* une brigue de 18h annuelles pour la mission
prioritaire de remplacement a l'interne

* Les autres missions sont des briques de 24h
annuelles

A vos cotés,
pour gagn

el




Cas types

1 brique : 18h de remplacement de courte duree
* 2 brigues : 18h de RCD + 24h de devoirs falts

e 2 brigues : 18h de RCD + coordination « découverte
des métiers »

* 3 brigues : 18h de RCD + 24h de stages vacances +
élaboration et mise en ceuvre de projets pedagogiques
Innovants

el




La rémunération

* Une brigue = 1250 euros/an brut, 1131 euros nets, pour une brigue de
18h comme de 24h

* Brique de 24h : 1h = 52,08 euros
* Brique de 18h : 1h = 69 euros

* Rappel HSE : 41,31€ (Cert CLN), 45,44€ (Cert HCL et CLX), 59,69€
(AGR CLN), 65,66€ (AGR HCL et CLX)

* pacte defiscalisé et désocialisé

* Un personnel qui effectuera trois briques de missions touchera donc 3
750 € bruts annuels supplémentaires.

sr‘Fe; ﬂ A vos cotés,
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La rémunération

* Confirmation gue le pacte, c’est du travail en plus, au
moins 18h en plus devant éleves, auxquelles il faut
ajouter le temps de préparation.

e Un pacte a 3 briques, c’est au moins 50h de travail en
plus !

o

Avos cotés,
pour gagn




La rémunération

Budget 300 millions d’euros pour 2023

« Avocation a monter en puissance en 2024 et apres pour devenir
le principal levier des mesures salariales. 1 milliard en année
pleine (sans savoir combien de personnels le prendront !)

Rentrée 2023 : maintien des IMP/HSE en parallele du pacte

A terme (rentrée 2024 ? 2025 ?) : les millions des HSE et IMP
seront intégrées au pacte, donc les missions correspondantes
passeront, necessairement, par le pacte !

Sn%s|m




Fonctionnement du pacte dans un EPLE (1)

Transparence et équité Suivi et évaluation
)
|
Evaluation des _ , s T Détermination
besoins a il [ bl 3 des missions a ’
couvrir T ' SR exercer
v' L'évaluation des besoins et la détermination des missions s’effectuent v Le chef d'établissement signe une lettre
dans le cadre d'une concertation interne a |'école sur le modéle du de mission avec chaque enseignant
CNR volontaire
v' Le chef d’établissement prépare une estimations des besoins en « unité v Le chef d’établissement atteste le service
pacte » fait
v Quantification des heures nécessaires au RCD/ devoirs faits... v Un bilan est présenté en fin d'année
v Identification des missions « pacte » qui devront étre inscrites scolaire au conseil d’administration et
dans le projet d’établissement transmis au rectorat d’académie
v Il soumet cette évaluation au conseil pédagogique pour avis
v

Il lance un appel a candidatures auprés des enseignants et assimilés en

présentant ['évaluation des besoins et le nombre d'unité pacte

disponibles

v' Les enseignants candidatent pour chacune des missions en exprimant
des veeux, sachant que la mission RCD est prioritaire

v' Les unités pacte sont réparties par le chef d'établissement qui présente

la répartition en conseil d’administration

2 Avos cotés,
snF[;S a Source : document de travail du MEN
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L’organisation

» Selon le ministere, le pacte doit conduire a « une évolution du role et des missions des chefs
d’établissement » = plus de pouvoirs pour les principaux et proviseurs !

* Le chef d’établissement évalue les besoins qui doivent étre couverts par le pacte
« |l consulte pour un simple avis le conseil pédagogique

Il lance un appel a candidature et, apres vaeux des professeurs, CPE et PsyEN, distribue comme
il 'entend les briques de pacte

» Cette répartition est présentée, posteriori, au CA

» Le chef d’établissement fait signer une lettre de mission aux personnels concernés et suit la
réalisation du service, réalisé, ou non, par les personnels !

« Si en cours d’année, il apparait que les heures d’une brique ne seront pas réalisées, il est
possible, selon le ministére, de basculer sur une autre mission (« fongibilité asymétrique » des
missions du pacte)

sr‘Fe; ﬂ A vos cotés,
F.S.U. pour gagn




Les conséquences previsibles

Quelgues conséquences
* Charge de travail / missions existantes
 Inégalités femmes/hommes

Dénaturation de nos métiers

Fonctionnement des etablissements et du service public
d’Education

e Outll politique de mise en place du projet d’E.Macron

S
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Une charge de travail déja tres lourde

5 1 Nombre d'heures de travail hebdomadaires des enseignants du premier

° Rappel d u tem pS de et du second degré, en 2018
traval I : 42 h53 po u r u n La moitié des enseignants déclare travailler :

Moins de 42,8 heures | Plus de 42,8 heures

prOfeSSGU r (e nq U éte 1enseignant sur 10 déclare @ ® 1 enseignant sur 10 déclare

DEPP, 2013)

travailler moins de 34 heures travailler plus de 63 heures
hebdomadaires hebdomadaires

Dans le 1* degré, la moitié des enseignants déclare travailler :

[ ] M Ise é. JO u r — en q u éte Moins de 43 heures  Plus de 43 heures

1 enseignant sur 10 déclare. . @ ® 1 enseignant sur 10 déclare

travailler moins de 35 heures ' T ;
note de la Depp du pbdomadaie: travaile plus de 60 heures
- LI 4
19/10 : Ia m Oltl e d eS Dans le 2° degré, la moitié des enseignants déclare travailler:
g g

Moins de 42 heures = Plus de 42 heures

enseignants travai”ent 1enseignant sur 10 déclare g @ 1enseignant sur 10 déclare

plus de 43h par hebdomadaires
semaine

sn%&:p

.
F.S.U

travailler moins de 33 heures T T travailler plus de 65 heures
hebdomadaires

Lecture : la moitié des enseignants déclare travailler plus de 42,8 heures par semaine, et la moitié déclare travailler moins.
Champ : enseignants du public et du privé sous contrat a temps plein et avant une mission d'enseignement au sein de 'Education
nationale a la rentrée 2018.
Source : Insee, enquéte FPE, 2018. DEPP, Panel des personnels issu de BSA, 2018. Traitement DEPP.
Réf. : Note d'Information, n® 22.30. DEPP




Une « revalorisation » masculine ?

Le pacte va aggraver les inegalités femmes/hommes

- les inégalités existantes :

* si en moyenne 23,2 % des personnels bénéficient d'IMP, cette part est supérieure
a la moyenne pour les hommes (25,9 % ), et inférieure a la moyenne pour les
femmes (21,4 % des enseignantes touchent des IMP).

* Lorsqu’elles s’engagent dans ces missions, les femmes touchent un montant
moyen inférieur de 35 % a celui des hommes.

* Pour les recours aux HSE, a la rentrée 2020, les hommes touchaient en moyenne
1358 euros d’'HSE par an, les femmes 988 euros.

* Reponse du ministere : mettre en place un pacte qui renforce I'usage des primes
et des missions supplémentaires.

sr‘Fe_-I’ a A vos cotés,
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Une logique manageriale

* Un fonctionnement du pacte qui releve de la logique managériale et de
mise en concurrence : le « suivi » assuré par le chef d’établissement est un
contrble de tous les instants pour savoir si les heures ont été bien assurées.
Un redoutable outil de caporalisation et de néo-management !

 La brique d’entrée quasi obligatoire est le remplacement de courte durée.
Risque de tres fortes pressions du type marchandage "devoirs faits contre
du RCD",

* Aterme, les missions de coordination de discipline ou de projets
pédagogiques pourraient étre dans le pacte, mais il faudra en passer par du
RCD!

S
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Une logique managériale et comptable

« Nous développons un logiciel pour permettre aux E ot @
établissements de savoir instantanément qui est disponible @franceinter
pour rem placer un prOfesseur », PNdlaye (France Inte I, .@PapNdiaye : "Le remplacement des enseignants absents va se mettre
21/04) en place a partir de septembre pour étre systématique dans le courant

de l'automne. Par exemple, le prof d'anglais remplacera le prof de
. Référence é‘. Andjaro . Iogiciel eXpérimenté danS Ie 1er mathématiques pour faire de I'anglais, pas des maths." #le7930inter
degré : des qu’'un-e PE est saisi-e absent-e, Andjaro donne

la liste des personnes disponibles pour le remplacer

* Le RCD du pacte n’a rien a voir avec les RCD de RObien :
ici, c'est un cadre rigide dans lequel les professeurs pactés
devront remplacés au pied levé un collegue, au mépris de
leur empli du temps professionnel et personnel

* Et comme le montre le ministre dans son exemple, I'heure
de maths sera toujours « perdue », il s’agit avant tout
d’afficher que les profs sont mis au travail !

0:52 | 1,2 Mvues
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Un outil de mise en place de la politigue éducative d’E.Macron

Devoirs faits, decouverte métiers..autant de
marqgueurs de la politigue de Macron et de mesures de
reformes qui ne sont pas encore actées !

e Attention : pacte pour les lycées pro, actant un peu
plus la mise a I'écart des Lp de 'Education nationale

sr‘Fe_-I’ ﬂ A vos cotés,
F.S.U. pour gagn




Attague contre nos statuts

Remise en cause de nos statuts
* Missions définies annuellement = la porte ouverte a I'annualisation

* Avec le pacte = une Fonction publigue d’emploi dans laquelle la
remunération évolue en fonction du poste occupé et des missions
acceptees. Le pacte va obliger les collegues qui auront besoin
d’accroitre leur remunération a accepter, sur des bases
contractuelles « négociées » avec le chef d’établissement, des
remunerations complementaires indemnitaires individualisées en
échange de missions supplémentaires.

sr‘Fe_-I’ n Avos cotés,
F.S.U. pour gagn




Emmanuel Macron passe en
force comme sur les
retraites !

n

F.S.L.

Contre le pacte, pour la revalorisation

Le SNES, avec la FSU, a
quitté début mars la réunion
sur le pacte et a entrainé
tous les autres syndicats a
le suivre en signe de refus
de cet outil qui n’est pas une
revalorisation.

SNES-FSU &
Ec
=™ @SNESFsU

L'intersyndicale quitte la reunion sur le pacte ! Un outil dangereux qui ne
répond en rien aux attentes des colléegues en matiere de revalorisation !
Le pacte va alourdir la charge de travail et aggraver les inégalités
femmes/hommes. #NonauPacteEnseignant!

10 w snoc

F.5.U

5 L’intersyndicale quitte la réunion sur le pacte !

‘SU, Unsa Education, SGEN-CFDT, Snalc et Sud Edi
[ n consacrée au pacte. Elles ont confirmation que le pacte es
% ux attentes des collégues et aux besoins de I'Ecole. Loin
g‘ Mle par toutes et tous, le pacte va conduire a un alourdissem
Is. Aucune réponse n'est apportée sur la question des it

| pacte va méme aggraver ces inégalités, c’est inacceptable !
e srader le fonctionnement des écoles et des EPLE.

= ndicales exigent une revalorisation ambitieuse et sans cont

4:17 PM - 6 mars 2023 - 61,2 k vues




sn€ [ %o p-;cte ) ﬂ
Le pacte : !lnm pmsSE——

e !
FiS.T7. e tonms it PAS DE LA REVALORISATION j F. S.t

L‘\_

c’est toujours plus de travall,

c’est perdre sa liberté

prOfeSS|0n nel Ie ® Le pacte, c'est perdre sa liberté professionnell
— C'est le chef d'établissement qui décide de
] tout (remplacement au pied levé, devoirs
Ce n eSt pa’S de Ia’ faits, découverte des métiers, tutorat...)

revalorisation R
Le pacte, c'est du travail supplémentaire,

Le SNES-FSU appe"e a ne pas de la revalorisation !

pas signer le pacte !
m

sn€s




Les revendications du SNES-FSU

»  Une augmentation des salaires sans contreparties pour
toutes et tous : professeurs, CPE, PsyEN en début, milieu et fin
de carriere. Cette revalorisation doit concerner tous les corps,

pour ce qui est du second degré, les professeurs certifiés, aug mentation
agreges, de chaires supérieures, les CPE et les psychologues x
de I'Education Nationale des Salalres
»  Un rattrapage des pertes de pouvoir d’achat et une
revalorisation des carrieres. sans

* Une loi de programmation pluriannuelle COI‘ItrGParl:IeS

*  Un mécanisme pérenne d’indexation des salaires sur les prix

*  Une augmentation des salaires des AED et des AESH, ainsi
qu’un statut de fonctionnaire de catégorie B pour les AESH.

S|'Fe; u A vos cotés,
F.S.U pourgagn




