s Qui va aider les éleves
pour leur orientation ?

L'orientation des éleves est présentée comme ier lincipal de la réforme du lycée....
Mais les conseillers d’orientation-psychologues ¢ réseau des CIO sont totalement absents
de cette réforme !

Qui pour les remplacer

- Les enseignants dont les missions actuelld Les enseignants de collége et lycée |ont
s'alourdissent du suivi et du conseil dans le cadee Mmaintenant vocation a devenir les pi pts
'accompagnement personnalisé et du tutorat, ers ple| eSSentiels — de  Taccompagnement de
I'évaluation : positionnement délicat et difficilemt tenable | |fientation : information, mise en ceuvre Hu

. . PDMF (Parcours de Découverte des Métiel } et
S'ils résistentde nouveaux personnels « hybridesde Co- | jos Formations) de la &™ a la Terminale

Psy, CPE et adjoint, précaires et fqrmés en quselguers, | renseignement du livret de compétences (p fiers
pourraient voir le jour, comme l'a imaginé le Regtale | 6 et 7), suivi, conseils, entretiens d’orienta pn

Créteil avec les Responsables des Etudes. a tous les niveaux (4°, 3°, 2°, 1° et Term.), : liivi

- Des organismes privés ou des associatiodsnt les| des procédures daffectation (suivi les
intervenants n'auront pas la qualification de psyogue, | dossiers, AFFELNET et Admission-Post-E |c),
soumis a des contrats dont le renouvellement dépenelOni€ntation Active en 1° et Terminale.
I'atteinte d’objectifs chiffrés. Parlera-t-on eneode conseil, ou plutdt de manipulation ? Au-dala d
probleme de la compétence professionnelle, car uauthacun ne peut s’'improviser « conseiller »,
quelles garanties d’'indépendance auront les fasnviig-a-vis des critéres de performance fixés @sir«l
payeurs » ? Quelle connaissance ces intervenaragtdtils des établissements, des éleves et de leu
évolution ?

- Les plateformes multimédia, les salons diverdaissant croire que I'orientation est réductiale
I'information ! L’élaboration du projet est bien plus complexe tiaecés a l'information. Elle a a voir
avec la construction de l'identité, la formation ldgpersonnalité, I'origine sociale, la confiance es se
capacités, le rapport aux études et a I'avenwpligtion desnétiers et des formations.

Que deviendront les Co-Psy ? Et les CIO

On attend d'eux désormais qu’ils participent g Depuis trois ans cinq départs en retraite [de
plateformes multimédia, animent des stands danfies ou | conseillers d'orientation-psychologues sur six
les salons, fassent I'accueil des adultes et dewgesortis de N€ Sont pas remplaces, les rectorats tente |t de
'Ecole sans diplome sur des plateformes région SIS CES Gl ek Rl [Ca EEnimlY B
multiservices dans lesquelles les CIO seront pesijvement
dilués.

lls ne pourront donc plus assurer un travail régudians les établissements. Plus besoin de Co-Psy,
personnels qualifiés pour faire un métier complexeservice des élevesapables de relier aide a
I'adaptation au college et au lycée, contributida aéussite de tous, élaboration et réalisatioprogets
ambitieux pour chacun ?

Des conselllers d’orientation-psychologues,
plus nombreux, pour aider les éleves
a construire leur avenir !
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I'avenir



